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v lveland kommune

Saksmappe: 2026/531
Saksbehandler: AJO
Dato: 09.08.2026
SAKSFRAMLEGG

Saksnr. Utvalg Mgatedato
67/26 Tjenesteutvalget 23.09.2026
53/26 Formannskapet 29.09.2026

Kommunestyret 08.10.2026

Kjop av bolig til boligsosialt formal — leie til eie

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

1. Kommunestyret godkjenner kjgp av boligen som er omtalt i vedlegg 2. Det
bevilges inntil 2,25 mill. kr i investeringsbudsjettet for 2026 investeringen som
finansieres med laneopptak. Lanerammen for 2026 gkes med inntil 2,25 mill.kr.

2. Kommunens kjgpesum skal ikke overstige dokumentert markedsverdi. Kjgpet
forutsetter at teknisk og juridisk giennomgang av eiendommen ikke avdekker
forhold som vesentlig gker kommunens risiko eller samlede kostnader.

3. Boligen skal benyttes i en leie-til-eie-ordning for den aktuelle husstanden. Det skal
inngas en ordinzer leieavtale og en separat kjgpsopsjon med en varighet pa fem
ar. Husstanden kan benytte kjgpsopsjonen tidligere dersom ngdvendig
finansiering oppnas. Kommunedirektgren gis fullmakt til & gjennomfare kjgpet,
innga ngdvendige leie- og opsjonsavtaler og gjennomfere et senere salg til

husstanden dersom vilkarene i opsjonsavtalen er oppfylt.



4. Kjgpesummen i opsjonsavtalen skal tilsvare kommunens faktiske kjgpesum for
boligen og ligge fast i opsjonsperioden. Eventuelle dokumenterte investeringer
som kommunen gjennomfgrer, og som vesentlig gker boligens verdi, reguleres
seerskilt i opsjonsavtalen. Ordinzert vedlikehold og Iapende eierkostnader skal
ikke gke kjgpesummen. Betalt husleie skal ikke avregnes eller godskrives som

betaling av kjigpesummen.

Sammendrag

Kommunedirektgren foreslar at Iveland kommune kjgper en konkret bolig til
boligsosialt formal. Det foreslas samtidig a etablere en tidsavgrenset leie-til-eie-
ordning som gir husstanden mulighet til & kjgpe boligen innen fem ar. Husstanden
kan ikke finansiere et boligkjap pa naveerende tidspunkt, men mottar oppfalging med
sikte pa a stabilisere den gkonomiske situasjonen. Et framtidig kjgp vil vaere
avhengig av at husstanden senere oppfyller vilkarene for startlan eller annen

finansiering.

Naermere opplysninger om husstanden, den gkonomiske situasjonen og
oppfalgingsplanen framgar av vedlegg 1 og 2, som er unntatt offentlighet og blir

utdelt i matet.

Bakgrunn for saken
Den aktuelle boligen skal selges og husstanden som bor i boligen, har ikke mulighet

til & finansiere et kjgp pa naveerende tidspunkt.

Kommunen har vurdert andre boliglgsninger, men en totalvurdering viser at
viderefgring av dagens bosituasjon vurderes som ngdvendig for & kunne gi familien
stabilitet og kontinuitet. Det er heller ikke tilgjengelig en kommunal bolig som samlet

sett vurderes som egnet.

Kommunedirektgren vurderer derfor det som en god Igsning at boligen kjapes til
kommunalt boligformal og leies ut til husstanden med en tidsavgrenset kjgpsopsjon.
Dersom husstanden ikke benytter opsjonen, kan boligen kunne brukes videre som

kommunal utleiebolig eller senere selges.



Formelt grunnlag

Lov om kommunenes ansvar pa det boligsosiale feltet § 6 palegger kommunen a gi
individuelt tilpasset bistand til vanskeligstilte pa boligmarkedet. Bistanden kan blant
annet omfatte rad og veiledning om gkonomi, bistand til & sgke aktuelle lane- og

tilskuddsordninger og bistand i forbindelse med kjap eller leie av bolig.

Loven gir ikke den enkelte rett til at kommunen kjgper en bestemt bolig. Etter lovens
§ 7 er kommunens avgjgrelse om a gi eller avsla individuelt tilpasset boligsosial
bistand et enkeltvedtak. Den individuelle avgjgrelsen om bistand til husstanden
behandles derfor administrativt. Den politiske saken gjelder kommunens kjgp av fast
eiendom, den gkonomiske rammen for kjgpet og etableringen av en leie-til-eie-
ordning.

Husbanken beskriver leie til eie som et aktuelt virkemiddel for husstander som ikke
kan kjgpe bolig pa naveerende tidspunkt, men som kan ha mulighet til & gjgre det pa
sikt.

En eventuell framtidig seknad om startlan eller annen kommunal finansiering skal
behandles individuelt pa grunnlag av regelverket og husstandens gkonomiske
situasjon pa sgknadstidspunktet. Etableringen av ordningen innebaerer ingen

forhandsgodkjenning av framtidig finansiering.

Iveland kommunes delegeringsreglement fastsetter at kommunestyret som
hovedregel selv avgjgr saker om erverv og avhendelse av fast eiendom.
Kommunedirektgren har fullmakt til & kjgpe eller selge boliger nar dette allerede er
vedtatt i gjeldende eller tidligere ars budsijett eller planer. Det aktuelle kjgpet omfattes
ikke av en slik tidligere fullmakt og legges derfor fram for kommunestyret til endelig
avgjorelse.

Saken bergrer bade Tjenesteutvalgets ansvarsomrade for sosiale tjenester og

kommunale boliger og Formannskapets ansvar for gkonomi og budsjettregulering.

Kommunedirektorens vurderinger
Kommunedirektgren vurderer at kjgp av boligen er et egnet boligsosialt tiltak i dette

saeregne tilfelle. Vurderingen bygger pa husstandens samlede boligbehov,



manglende egnede alternative boliglasninger og behovet for stabilitet. De individuelle

forholdene som ligger til grunn for vurderingen, er naermere beskrevet i vedlegg 1.

Det foreligger en e-takst som angir en estimert markedsverdi for eiendommen. Det
foreligger ogsa en tilstandsrapport som samlet vurderer boligens tekniske tilstand
som normalt god sett i lys av bygningens alder, men som samtidig beskriver flere
avvik og risikoforhold. Fgr kjgpet giennomfgres, ma kommunen blant annet avklare
forhold knyttet til fukt, utvendige darer, skjevheter i gulv og etasjeskiller, godkjent
bruk av hybelen, avvik fra byggemeldte tegninger og status for ferdigattest eller
midlertidig brukstillatelse. Neermere opplysninger framgar av vedlegg 2 og den

tekniske dokumentasjonen i vedlegg 3 og 4.

Husstanden har ikke finansiering til & kjgpe boligen na. Det foreligger konkrete
gkonomiske forhold som ma avklares og falges opp for et framtidig kjgp eventuelt
kan gjennomfgres. Det er derfor ikke mulig & konkludere med at husstanden vil

kunne kjape boligen innen fem ar.

En leie-til-eie-ordning kan likevel gi husstanden tid til & stabilisere skonomien og
dokumentere betalingsevne. Utviklingen skal vurderes minst arlig. Ordningen gir

ingen rett til startlan eller annen finansiering.

Den ordinzere husleien skal veere betaling for leie av boligen og skal ikke trekkes fra
kjispesummen. Eventuell sparing til framtidig boligkjgp ma avtales saerskilt og

tilpasses husstandens gkonomiske oppfelging og eventuelle gjeldsordning.

Nar kjigpesummen i opsjonsavtalen fastsettes til kommunens faktiske kjgpesum og
ligger fast i fem ar, tilfaller en eventuell verdistigning i praksis husstanden dersom
opsjonen benyttes. Dette er et tilsiktet boligsosialt element i ordningen.

Dersom boligens verdi faller, eller husstanden ikke benytter opsjonen, beaerer
kommunen den gkonomiske risikoen. Kommunen vil ogsa ha ansvar for
finansieringskostnader, kommunale avgifter, forsikring, vedlikehold og forvaltning sa

lenge kommunen eier boligen.



Kommunens kjgp ma veere forsvarlig ogsa dersom husstanden ikke blir i stand til &4
kjgpe boligen. Boligen ma derfor vaere egnet til fortsatt kommunal utleie eller senere

salg.

Kommunedirektgren vurderer samlet at tiltaket kan gi husstanden ngdvendig
stabilitet og en mulighet til framtidig eierskap. Samtidig ivaretas kommunens
interesser ved at boligen beholdes som kommunal eiendom dersom kjgpsopsjonen

ikke benyttes.

Relasjon til kommuneplanens samfunnsdel
Tiltaket statter opp under satsingsomradet «Bo og leve hele livet» og malet om &
skape et variert boligtilbud. Kommuneplanen slar fast at kommunen har ansvar for a

stogtte vanskeligstilte med & skaffe og beholde passende boliger.

Konsekvenser for kommunens gkonomi

Samlet investeringsramme, beregning av offentlige omkostninger, avsetning til
ngdvendige undersgkelser og utbedringer og forslag til finansiering framgar av
vedlegg 2.

Kommunen vil motta husleie i avtaleperioden, men vil samtidig ha kostnader knyttet
til finansiering, kommunale avgifter, forsikring, vedlikehold og forvaltning. Ordinger
husleie skal ikke godskrives som betaling av en framtidig kjgpesum. Kommunen vil
ogsa vaere eksponert for endringer i boligens markedsverdi og risikoen for at
kjgpsopsjonen ikke benyttes. Dersom opsjonen ikke benyttes, beholder kommunen
boligen og kan benytte den til andre boligsosiale formal eller vurdere salg.

Kjopet skal ikke gjennomfgres dersom de samlede kostnadene overstiger den

vedtatte investeringsrammen.

Konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at kommunen kjgper boligen og etablerer en
tidsavgrenset leie-til-eie-ordning. Anbefalingen forutsetter at kjgpet er gkonomisk,

teknisk og juridisk forsvarlig, og at det inngas tydelige avtaler om leie, kjgpsopsjon og

oppfelging.



Vedlegg

1. Individuell boligsosial vurdering

Eiendomsopplysninger, investeringsramme og finansiering
Verditakst

> w0 DN

Tilstandsrapport

Iveland, 16.09.2026

Merete Holtan

kommunedirektar



v lveland kommune

Saksmappe: 2025/682
Saksbehandler: AJO
Dato: 04.09.2026
SAKSFRAMLEGG

Saksnr. Utvalg Motedato
28/26 Rad for eldre 14.09.2026
23/26 Rad for personer med funksjonsnedsettelse 14.09.2026
68/26 Tjenesteutvalget 23.09.2026
54/26 Formannskapet 29.09.2026

Kommunestyret 08.10.2026

Retningslinjer for tildeling av kommunal utleiebolig i Iveland

kommune

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

Rad for eldres behandling av sak 28/2026 i mgte den 14.09.2026:

Rad for eldre stiller seg bak kommunedirektgrens innstilling.

Rad for eldres uttale/vedtak

Rad for eldre stiller seg bak kommunedirektgrens innstilling.
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Rad for personer med funksjonsnedsettelses behandling av sak
23/2026 i mote den 14.09.2026:

Endringsframlegg fra Heidi Margrethe Qina til punkt 7 i retningslinjene: Leiepriser.

Husleieprisen er gradert etter inntekt.

Endringsframlegget fikk en stemme og falt.

Rad for personer med funksjonsnedsettelse stiller seg bak kommunedirektgrens

innstilling.

Rad for personer med funksjonsnedsettelses uttale/vedtak

Rad for personer med funksjonsnedsettelse stiller seg bak kommunedirektgrens

innstilling.

2. Kommunestyret vedtar Retningslinjer for tildeling av kommunal utleiebolig i

Iveland kommune.

3. Retningslinjene erstatter Vedtekter for kommunale boliger, sist endret 13. april
2015.

4. Retningslinjene trer i kraft fra kommunestyrets vedtak.

Sammendrag
Iveland kommune har gjennomgatt gjeldende vedtekter og praksis for tildeling av
kommunale utleieboliger. Dagens vedtekter er fra 2015 og har et tydelig boligsosialt

utgangspunkt.
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Det er behov for a tydeliggjere malgruppe, kriterier for tildeling og hvordan sgkere
skal prioriteres nar flere har behov for bolig samtidig.

Forslaget til nye retningslinjer viderefarer hovedprinsippene i dagens vedtekter, men
gir et mer oppdatert og samlet grunnlag for tildeling. Formalet er a sikre

forutsigbarhet, likebehandling og en forsvarlig forvaltning av kommunens boliger.

Bakgrunn for saken

Helse og velferd har ansvar for kommunens boligteam og behandling av sgknader
om kommunal bolig. Enheten fglger ogsa opp startlan og andre boligsosiale
virkemidler. Gjeldende Vedtekter for kommunale boliger ble sist endret 13. april 2015.
Vedtektene regulerer blant annet tildeling, leieforhold, husleie, vedlikehold og opphar

av leieforhold.

Siden vedtektene ble utarbeidet, har det kommet nytt nasjonalt regelverk pa det
boligsosiale omradet. Kommunen har samtidig gjennom praktisk behandling av
sgknader erfart behov for tydeligere kriterier for tildeling og prioritering.

Forslaget til nye retningslinjer er utarbeidet pa denne bakgrunnen.

Retningslinjene er avgrenset mot omsorgsboliger der tildeling reguleres etter egne

kriterier, institusjonsplasser og midlertidig botilbud etter sosialtienesteloven § 27.

Formelt grunnilag

Lov om kommunenes ansvar pa det boligsosiale feltet har som formal & forebygge
boligsosiale utfordringer og bidra til at vanskeligstilte pa boligmarkedet far bistand til
a skaffe og beholde egnet bolig. Kommunen har plikt til & gi individuelt tilpasset
bistand til vanskeligstilte pa boligmarkedet. Bistanden kan blant annet besta av rad
og veiledning, hjelp til & sgke gkonomiske statte-, lane- og tilskuddsordninger,
bistand i kjgps- eller leieprosesser og hjelp til & sske kommunalt disponert bolig.
Boligsosialloven gir ikke i seg selv rett til a fa tildelt kommunal bolig. Tildeling skjer pa

grunnlag av kommunens egne kriterier og retningslinjer.

Avgjarelser om individuelt tilpasset bistand etter boligsosialloven og avgjgrelser om

tildeling av kommunal bolig ma derfor holdes rettslig adskilt. Klage pa vedtak etter
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boligsosialloven behandles av Statsforvalteren, mens klage pa tildeling eller avslag
pa kommunal bolig etter kommunens egne retningslinjer behandles av kommunens
klageorgan etter forvaltningslovens regler og kommunens delegeringsreglement.
Forvaltningsloven regulerer blant annet saksbehandling, veiledning, habilitet,
utredningsplikt, begrunnelse og klage ved enkeltvedtak.

Nar det inngas leieavtale om kommunal bolig, reguleres leieforholdet av

husleieloven.

Sosialtjenesteloven § 27 regulerer kommunens plikt til & finne midlertidig botilbud for
personer som ikke klarer dette selv. Denne ordningen omfattes ikke av de foreslatte

retningslinjene.

Kommunedirektorens vurderinger

Kommunedirektgren vurderer at Iveland kommune har behov for et tydeligere og mer

oppdatert grunnlag for tildeling av kommunale utleieboliger.

Dagens vedtekter har allerede et boligsosialt utgangspunkt. Forslaget innebaerer
derfor ikke en grunnleggende endring av hvem kommunale utleieboliger farst og

fremst er ment for, men tydeliggjer malgruppe, kriterier og prioritering.

Hovedregelen er at kommunal utleiebolig skal veere et virkemiddel for personer og
husstander som er uten egnet bolig og som ikke har mulighet til & skaffe egnet bolig
selv. Det skal foretas en konkret og helhetlig vurdering av den enkelte sgknad. Det
skal blant annet legges vekt pa sgkerens boligsituasjon, skonomiske forhold, helse-
og sosiale forhold, behov for tilrettelagt bolig, barns behov og muligheten for &
benytte andre boligvirkemidler.

Nar flere kvalifiserte sgkere har behov for bolig samtidig, skal de mest patrengende
boligbehovene prioriteres. Samtidig ma den aktuelle boligens egnethet for
husstanden vurderes. Nar en avgjgrelse bergrer barn, skal barnets beste innga som

et sentralt hensyn i vurderingen.
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Kommunedirektgren vurderer at tydelige kriterier vil gi sakerne stgrre forutsigbarhet
og administrasjonen et bedre og mer ensartet grunnlag for behandling og prioritering
av sgknader. Retningslinjene ma samtidig gi rom for individuelle vurderinger.
Kommunal utleiebolig er ett av flere virkemidler kommunen har pa boligomradet.
Andre virkemidler kan blant annet veere startlan, bostatte, rad og veiledning, bistand

til a finne bolig pa det private markedet og leie-til-eie.

Kommunedirektgren vurderer videre at det er viktig & skille mellom boliger som
inngar i kommunens boligsosiale tilbud og boliger kommunen eventuelt gnsker a
benytte til andre boligpolitiske formal. De foreslatte retningslinjene regulerer tildeling
av boliger som inngar i det boligsosiale boligtilbudet. Eventuell bruk av kommunale
boliger til ordinaer utleie, rekruttering eller andre boligpolitiske formal ma vurderes pa

eget grunnlag.

Kommunedirektgren vurderer samlet at de foreslatte retningslinjene vil gi kommunen
et bedre grunnlag for & behandle sgknader og forvalte kommunale utleieboliger pa

en forutsigbar, saklig og likeverdig mate.

Relasjon til kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens samfunnsdel 2024—-2034 har «Bo og leve hele livet» som ett av
kommunens satsingsomrader. Et av malene er & «skape et variert boligtilbud».
Kommuneplanen peker samtidig pa kommunens ansvar for a stgtte vanskeligstilte
med a skaffe og beholde egnet bolig. De foreslatte retningslinjene falger opp denne
delen av kommuneplanens malsetting.

Retningslinjene regulerer ikke kommunens samlede boligpolitikk, men den

boligsosiale delen av kommunens boligarbeid.

Konsekvenser for kommunens gkonomi

Vedtak av retningslinjene har i seg selv ingen direkte skonomiske konsekvenser.
Retningslinjene kan bidra til en mer malrettet bruk av den kommunale boligmassen

ved at tildeling skjer ut fra behov og boligens egnethet for den aktuelle husstanden.
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Eventuelle gkonomiske konsekvenser knyttet til kjgp, salg, bygging eller annen bruk
av kommunale boliger behandles gjennom egne politiske saker og kommunens

budsjett- og gkonomiplanprosesser.

Konklusjon

Kommunedirektaren vurderer at det er behov for a oppdatere og tydeliggjere dagens
vedtekter fra 2015.

Forslaget til nye retningslinjer viderefgrer hovedprinsippet om at kommunal
utleiebolig farst og fremst er et virkemiddel for personer og husstander som ikke selv
klarer a skaffe eller beholde egnet bolig, samtidig som malgruppe, kriterier,
prioritering og saksbehandling tydeliggjares.

Kommunedirektgren anbefaler at Retningslinjer for tildeling av kommunal utleiebolig i

Iveland kommune vedtas og erstatter Vedtekter for kommunale boliger fra 2015.

Vedleggene ligger pa hjemmesiden her: Vedleqgg til politiske mgter - lveland

kommune
Andre dokumenter i saken

e Forslag til Retningslinjer for tildeling av kommunal utleiebolig i lveland kommune

e Vedtekter for kommunale boliger, sist endret 13.04.2015

Iveland, 09.09.2026

Merete Holtan

kommunedirektar
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Saksmappe: 2022/354 -3312/2024
Saksbehandler: FUB

Dato: 05.09.2024
Saksframlegg
Iveland kommune

Utv.saksnr Utvalg Mogtedato
29/26 Réd for eldre 14.09.2026
24/26 RAd for personer med funksjonsnedsettelse 14.09.2026
71/26 Tjenesteutvalget 23.09.2026
55/26 Formannskapet 29.09.2026

Kommunestyret 08.10.2026

Plan for friluftslivets ferdselsarer

Kommunedirekterens innstilling:
1. Kommunestyret tar «Plan for friluftslivets ferdselsérer» til orientering
2. Kommunestyret ber kommunedirektoren folge opp anbefalingene fra arbeidsgruppa:
e Starte opp med en grunneierdialog for de turstiene hvor tiltak og avtaler
enskes velkommen
¢ Gjennomfore et drlig mote mellom grunneiere, kommunen og evt andre
interessenter for de loypene som er merket og har kategori A
3. Eventuell bruk av kommunale midler vurderes ifm kommunedirekterens arlige

budsjettforslag
Rad for eldres behandling av sak 29/2026 i mote den 14.09.2026:

Fellesframlegg fra radet: Rad for eldre stiller seg bak kommunedirektgrens innstilling

med dette tillegget: Man gnsker fokus pa og tilrettelegging for rullestol og rullator.

Enstemmig

Rad for eldres uttale/vedtak
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Rad for eldre stiller seg bak kommunedirektgrens innstilling med dette tillegget: Man

gnsker fokus pa og tilrettelegging for rullestol og rullator.

Rad for personer med funksjonsnedsettelses behandling av sak
24/2026 i mote den 14.09.2026:

Tilleggsframlegg fra Heidi M. Jina: Rad for personer med funksjonsnedsettelse
stiller seg bak kommunedirektarens innstilling med dette tillegget: Man gnsker fokus

pa og tilrettelegging for rullestol og rullator.

Rad for personer med funksjonsnedsettelses uttale/vedtak

Rad for personer med funksjonsnedsettelse stiller seg bak kommunedirektarens
innstilling med dette tillegget: Man @nsker fokus pa og tilrettelegging for rullestol og

rullator.

SAKSUTREDNING

Sammendrag/ konklusjon

Friluftslivets ferdselsdrer var et nasjonalt prosjekt iverksatt av Klima- og miljedepartementet
for 4 registrere og ta vare pa stier, loyper og turveier.

Vi fikk tilsagn om prosjektmidler til utarbeidelse av planen i november 2022, og planarbeidet
ble pabegynt. Av ulike &rsaker har arbeidet ligget i bero de siste drene. Gjennom en dialog

med fylkeskommunen har man fétt en utvidet frist med ferdigstillelse til 15. november 2026.

I planen som na forelegges kommunestyret er det listet opp en rekke ferdselsarer man kan
vurdere & gé videre med & seke gode losninger i samarbeid med grunneiere.

Arbeidsgruppa har kategorisert disse C1 — C4 der C1 vurderes som viktigst og C4 som minst
viktig. Ingen turleyper har fatt kategori C1. Oversikten over ferdselsarene (side 8-9 1 planen)

gir politikere et godt grunnlag for a kunne gjore politiske prioriteringer.

I planen er det ikke beskrevet hvem som har ansvaret for videre oppfelging.
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Bakgrunn for saken

e Seknad fra kommunen til fylkeskommunen om prosjektmidler datert 14.10.2022
e Tilsagn om prosjektmidler datert 01.11.2022
e Kommunestyrevedtak 08.12.2022 om oppstart av prosjektet

Vurderinger og konsekvenser

Prosjektet i regi av Agder fylkeskommune er né avsluttet og det er kun Iveland kommune
som gjenstdr. Vi har fitt en utvidet frist til 15. november 2026. Det ble innvilget kr. 100.000,-
til dette arbeidet.

Planen gir en tilfredsstillende oversikt over de stiene og turloypene man har 1 Iveland
kommune, og gir samtidig kommunestyret muligheten til & prioritere dette fagomradet
dersom det er onskelig. Dette kan best gjores ved & endre pé prioriteringen C1-C4 1
oversikten pa side 8 og 9.

En del grunneiere er blitt kontaktet 1 forbindelse med denne rapporten.

Okonomiske konsekvenser

Det er ikke gjort noe konkret anslag pé hva det vil koste & produsere skilt og
informasjonstavler til hver enkelt tursti, men et estimat kan vere kr. 20.000,- pr prosjekt.
Vedlegg

Plan for friluftslivets ferdselsarer

Andre dokumenter i saken

Saksmappe 2022/354
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https://www.iveland.kommune.no/politikk-og-innsyn/vedlegg-til-politiske-moter/

v lveland kommune

Saksmappe: 2026/368
Saksbehandler: EMJ
Dato: 13.05.2026
SAKSFRAMLEGG
Saksnr. Utvalg Mgatedato
56/26 Formannskapet 29.09.2026

Boligundersgkelsen 2026

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

1. Resultatet av undersgkelsen tas til orientering.
2. Det jobbes videre med utvikling av et konsept for aldersvennlige boliger i det

aktuelle omradet pa Skaia.

Bakgrunn for saken

| budsjettvedtak punkt 29 for 2026 ble administrasjonen bedt om & gjennomfere en
spisset hgring blant innbyggerne om det er gnskelig a etablere et aldersvennlig
tilrettelagt boligomrade pa Skaia. Videre skulle administrasjonen vurdere behov for
ny eller endret reguleringsplan, utarbeide kalkyle for ngdvendig infrastruktur og
aktuelle boligtyper, samt gi en tilbakemelding til formannskapet i lapet av 2026.

Eventuelle kostnader skulle dekkes innenfor vedtatt ramme.

Som del av oppfelgingen ble det giennomfgrt en boligundersakelse. Av totalt 119
respondenter var det 43 personer bosatt pa Skaia. Av disse var 25 personer 50 ar

eller eldre, og det er denne gruppens svar som ligger til grunn for vurderingene i
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saken. Undersgkelsen er ikke statistisk representativ, men gir en indikasjon pa

holdninger og behov blant den aktuelle malgruppen.
Undersgkelsen viser blant annet at:

e Det finnes en gruppe innbyggere som vurderer flytting i Iapet av de neste 10 til

15 arene.

e Trygghet, tilgjengelighet, naerhet til tienester og sentral beliggenhet framstar

som viktige kvaliteter ved framtidige boliger.

o Leiligheter og tilrettelagte boliger vurderes som mer interessante enn

tradisjonelle omsorgs- eller bofellesskapslasninger.

o Et tydelig flertall mener kommunen bgr arbeide videre med alderstilpassede
boliger pa Skaia. | gruppen 50 til 66 ar svarte et overveldende flertall, mens

gruppen over 67 ar i hovedsak ogsa svarte ja.

e Pa spagrsmal om slike boliger kan veere interessante for egen del, svarer om
lag halvparten ja, mens en betydelig andel er usikre. Dette indikerer at
interessen er reell, men at tidspunkt og konkret boligtilbud vil vaere

avgjerende.

Kommunedirektgrens vurdering

Kommunedirektagren vurderer at undersgkelsen viser positiv stgtte til at kommunen
utreder muligheten for alderstilpassede boliger pa Skaia videre. Selv om
respondentgruppen er begrenset, er det et klart flertall som gnsker at kommunen

arbeider videre med temaet.

Undersogkelsen viser samtidig at mange av respondentene er tilfredse med dagens
bosituasjon og gnsker & bli boende. Interessentgrunnlaget for et konkret boligprosjekt
ma derfor antas a veere relativt begrenset i farste omgang. Kommunedirektaren
mener derfor at det ikke er grunnlag for a konkludere med et konkret

utbyggingsbehov eller antall boenheter pa navaerende tidspunkt.

Samtidig er det viktig at kommunen planlegger for framtidige boligbehov. Erfaring

viser at mangel pa mindre og universelt utformede boliger kan fare til at eldre blir
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boende i boliger som er mindre egnet med gkende alder. Et variert boligtilbud kan

bidra til at innbyggerne kan bli boende lengre i eget naermiljg.
Kommunedirektgren anbefaler derfor at det arbeides videre med:
e Vurdering av de aktuelle arealene pa Skaia
e Vurdere erverv av fritidseiendom for a fa en helhetlig utvikling av omradet
¢ Avklaring av om eksisterende reguleringsplan gir tilstrekkelig handlingsrom

o Utarbeidelse av et konsept med et begrenset antall universelt utformede
boliger

e Overordnet kostnadsberegning av vei, vann, avlgp og annen ngdvendig

infrastruktur

¢ Dialog med aktuelle private utbyggere og Husbanken om mulige

gjennomfgringsmodeller

Kommunedirektaren mener at et eventuelt framtidig prosjekt bgr veere

markedsbasert og dimensjoneres etter dokumentert ettersparsel.

dkonomiske konsekvenser

Undersokelsen medfgrer ingen direkte gkonomiske konsekvenser utover avsatte
midler i rammen til kommunalomradet for Samfunnsutvikling. Oppfalging av
budsjettvedtaket gjennom videre planavklaringer og utarbeidelse av kalkyler
gjennomfgres innenfor vedtatt ramme. Dersom kommunen senere gnsker a legge til
rette for utvikling av et aldersvennlig boligomrade, vil dette kunne medfgre kostnader
knyttet til reguleringsarbeid, prosjektering og eventuell etablering av kommunal
infrastruktur. Omfanget av slike kostnader er ikke avklart og ma utredes naermere for

kommunen tar stilling til eventuell giennomfaring.
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Vedlegg som ligger pa hjemmesiden

Vedleqq til politiske mgter - Iveland kommune

Iveland, 14.09.2026

Merete Holtan

kommunedirektar
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https://iveland.kommune.no/politikk-og-innsyn/vedlegg-til-politiske-moter/

v lveland kommune

Saksmappe: 2026/548
Saksbehandler: EMO
Dato: 26.08.2026
SAKSFRAMLEGG

Saksnr. Utvalg Mgatedato
74/26 Tjenesteutvalget 23.09.2026
57/26 Formannskapet 29.09.2026

Kommunestyret 08.10.2026

Strategiplan for spredt avlgp i Iveland kommune

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

1. Strategiplan for opprydding i spredt avigp 2025-2033 vedtas som styrende

dokument for kommunens arbeid med spredt avigp.

2. Kommunedirektaren bes falge opp planen og fremme ngdvendige saker om
organisering, gebyrordninger, eventuelle samarbeidsavtaler og gkonomiske

rammer for politisk behandling.

Bakgrunn for saken

Iveland kommune har fatt utarbeidet en strategiplan for opprydding i spredt avlgp for
perioden 2025-2033. Planen skal legge grunnlaget for en systematisk oppfalging av

private og kommunale avigpsanlegg utenfor de ordinzere avigpsnettene. Formalet er
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a redusere forurensning fra avlgpsutslipp, beskytte drikkevannskilder og bidra til at

kommunens vannforekomster oppnar og opprettholder god miljgtilstand.

Avlgpskartleggingen viser at det i kommunen er registrert 262 mindre avilgpsanlegg
etter forurensningsforskriften kapittel 12 og fire kommunale renseanlegg etter kapittel
13. Flere av anleggene er eldre og det foreligger behov for en systematisk tilsyns- og

oppfalgingsprosess.

Strategiplanen bygger pa nasjonale fgringer om at alle avigpsanlegg skal oppfylle
gjeldende rensekrav slik at miljigmalene etter vannforskriften kan nas innen 2027, og
senest innen 2033. Planen beskriver status, lovgrunnlag, prioriteringer og en trinnvis

gjennomfaringsstrategi for oppryddingsarbeidet.

Det legges opp til at oppryddingsarbeidet gjennomfgres omradevis og at tilknytning til
offentlig avlgpsnett vurderes fagr etablering eller oppgradering av private renseanlegg.
Planen anbefaler samtidig at kommunen tar stilling til organisering av arbeidet,
herunder om tilsyn og saksbehandling skal utfgres i egen regi eller giennom

interkommunalt samarbeid.

Formelt grunnlag

Kommunen er lokal forurensningsmyndighet for avigpsanlegg etter
forurensningsforskriften kapittel 12 og 13, og er ansvarlig for a felge opp at utslipp
skjer i samsvar med gjeldende regelverk. Dette innebaerer bade behandling av
utslippssgknader, tilsyn og oppfalging av avvik. Det rettslige grunnlaget for
oppryddingsarbeidet falger blant annet av:

e Forurensningsloven, seerlig §§ 7, 18 og 23.

e Forurensningsforskriften kapittel 12 og 13.

e Forskrift om kommunens myndighet etter forurensningsloven.

e Vannforskriften.

e Plan- og bygningsloven §§ 27-2 og 25-1.

e Naturmangfoldloven.

e Folkehelseloven og drikkevannsforskriften.
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Videre er strategiplanen forankret i Regional vannforvaltningsplan for Agder
vannregion, kommuneplanen og kommunens hovedplan for vannforsyning og avigp
2024-2034.

Kommunedirektorens vurderinger

Kommunedirektgren vurderer at strategiplanen gir et godt faglig og juridisk grunnlag
for kommunens videre arbeid med opprydding i spredt avigp. Planen falger opp
nasjonale krav og forventninger, samtidig som den er tilpasset lokale forhold i Iveland

kommune.

Gjennom kartleggingsarbeidet har kommunen etablert en bedre oversikt over
eksisterende avlgpsanlegg, vannforekomster, drikkevannshensyn og muligheter for
tilknytning til offentlig nett. Dette gir grunnlag for en mer malrettet prioritering av

innsatsen frem mot 2033.

Kommunedirektgren legger saerlig vekt pa at arbeidet vil bidra til:
e Redusert risiko for forurensning av innsjger, vassdrag og grunnvann.
e Bedre beskyttelse av drikkevannskilder.
e Oppfyllelse av miljgmalene etter vannforskriften.
e Mer ensartet og forutsigbar saksbehandling.

e Bedre oversikt og kontroll med private avigpsanlegg.

Strategiplanen foreslar en trinnvis gjennomfaring hvor kommunen forst avklarer
organisatoriske og gskonomiske rammer, deretter etablerer ngdvendige ressurser og
til slutt gjennomfgarer tilsyn og oppfelging omrade for omrade. Kommunedirektaren

vurderer denne framgangsmaten som hensiktsmessig og realistisk.

Nar det gjelder organisering, vurderer kommunedirektgren at interkommunalt
samarbeid bgr utredes naermere. Planen peker pa faglige og gkonomiske fordeler
ved vertskommunesamarbeid, blant annet starre fagmiljg, bedre ressursutnyttelse og
lavere sarbarhet ved fraveer. Samtidig ma kommunen sikre tilstrekkelig lokal

forankring og politisk styring.
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Ilveland kommune har allerede en ordning med tilskudd ved palegg om tilknytning til
offentlig vann- og avilgpsanlegg. Strategiplanen anbefaler at kommunen tar stilling til
om dagens tilskuddsordning skal viderefgres eller endres, samt om det skal etableres
nye stgtteordninger. Dette ma vurderes i forbindelse med den arlige

budsjettbehandlingen.

Kommunedirektgren anbefaler derfor at strategiplanen vedtas som styringsdokument
for kommunens arbeid med spredt avlgp i perioden 2025-2033, og at konkrete
organisatoriske og gskonomiske avklaringer behandles i egne saker etter hvert som

arbeidet utvikles.

Relasjon til kommuneplanens samfunnsdel

Satsingsomrade: Klima, natur og samfunnssikkerhet

Konsekvenser for kommunens gkonomi

Gjennomfgring av strategiplanen vil medfgre administrative kostnader knyttet til
tilsyn, saksbehandling, oppfalging av palegg, informasjonstiltak, fagverktay og
eventuelle personellressurser. Etter forurensningslovens prinsipp om at forurenser
betaler, skal tilsyns- og saksbehandlingskostnader i hovedsak finansieres gjennom

kommunale gebyrer fastsatt etter selvkostprinsippet.

For private anleggseiere vil planen kunne medfgre kostnader til oppgradering av
eksisterende avlgpsanlegg eller tilknytning til offentlig avigpsnett. Disse kostnadene

bzeres som hovedregel av den enkelte eier.

Kommunedirektgren vurderer at vedtak av strategiplanen i seg selv ikke medfgrer
vesentlige nye gkonomiske forpliktelser, men at framtidige valg knyttet til
organisering, ressursbruk og tilskuddsordninger vil kunne fa gkonomiske

konsekvenser som ma fremmes i egne saker.

Forslaqg til «Strategiplan for spredt avigp — Iveland kommune» finner du pa link her.
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https://www.iveland.kommune.no/politikk-og-innsyn/vedlegg-til-politiske-moter/

Iveland, 14.09.2026

Merete Holtan

kommunedirektar
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v lveland kommune

Saksmappe: 2025/194 - 1902/2025
Saksbehandler: MHO
Dato: 12.05.2025
SAKSFRAMLEGG
Saksnr. Utvalg Mgatedato

Arbeidsmiljgutvalget

Administrasjonsutvalget 29.09.2026
58/26 Formannskapet 29.09.2026
Kommunestyret 08.10.2026

Revidering av varslingsrutiner

Kommunedirektgrens forslag til vedtak
1. Kommunestyret vedtar reviderte varslingsrutiner for lveland
kommune slik de fremgar av vedlagte dokumenter.
2. De reviderte rutinene erstatter tidligere varslingsrutiner vedtatt i
2019.
3. Kommunedirektaren gis ansvar for implementering og opplaering

knyttet til de nye rutinene.
Sammendrag

lveland kommune har gjennomgatt og revidert kommunens

varslingsrutiner. Formalet med revisjonen er a sikre at rutinene er i
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samsvar med gjeldende lovverk og nasjonale anbefalinger, samt a bidra
til en trygg, forutsigbar og forsvarlig handtering av varsler om
kritikkverdige forhold.

De reviderte rutinene tydeliggjer blant annet hva som regnes som
kritikkverdige forhold, hvordan varsler skal behandles, hvilke rettigheter
og plikter som gjelder for de involverte partene, og hvordan kommunen
skal ivareta vern mot gjengjeldelse. Rutinene inneholder ogsa tydeligere
bestemmelser om varsler rettet mot kommunedirektgren eller

folkevalgte.

Bakgrunn for saken

lveland kommunes navaerende varslingsrutiner ble utarbeidet og vedtatt i
2019. Etter dette tradte det i kraft endringer i arbeidsmiljglovens
bestemmelser om varsling fra 1. januar 2020. Lovendringene
tydeliggjorde blant annet hvem som omfattes av varslingsreglene, hva
som menes med kritikkverdige forhold, hvilke krav som stilles til

arbeidsgivers oppfelging av varsler, og vernet mot gjengjeldelse.

Revideringen var ogsa en del av arbeidet med oppfalgingen av tilsyn fra
Arbeidstilsynet i 2025. Tilsynet ble godkjent og lukket hasten 2025.

Formelt grunnlag

Arbeidsmiljgloven § 2 A-6 palegger virksomheter a ha skriftlige rutiner for
intern varsling. Rutinene skal utarbeides som en del av det systematiske
HMS-arbeidet og i samarbeid med arbeidstakere og deres
representanter.
Rutinene skal blant annet inneholde:

. oppfordring til & varsle om kritikkverdige forhold

. fremgangsmate for varsling
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. fremgangsmate for arbeidsgivers behandling og oppfalging av
varsler

Rutinene skal veere tilgjengelige for alle arbeidstakere.

Kommunedirektorens vurderinger

Forslaget til reviderte varslingsrutiner er utarbeidet i samsvar med
arbeidsmiljglovens kapittel 2 A om varsling, KS sin varslingsveileder og

Arbeidstilsynets anbefalinger.

Arbeidet med revisjonen startet i 2024 og er gjennomfgrt i samarbeid
med tillitsvalgte, hovedverneombud og arbeidsmiljgutvalget. Revisjonen

har ogsa gitt tilbakemelding i lapet av prosessen.

Arbeidsmiljgutvalget behandlet forslaget og sluttet seg til de reviderte

rutinene for saken ble sendt videre til politisk behandling.

De nye rutinene gir en tydeligere beskrivelse av:

« hva som regnes som kritikkverdige forhold

. forskjellen mellom varsling, avviksmelding og ordinzer klage

« varsleres rettigheter og vern mot gjengjeldelse

« arbeidsgivers aktivitetsplikt og omsorgsplikt

- krauv til fortrolighet, habilitet og kontradiksjon

« behandling og oppfelging av varslingssaker
Det foreslas en ny sammensetning av kommunens varslingsgruppe
bestaende av kommunedirektar, representant fra HR og representant fra
bedriftshelsetjenesten. Dette er i trad med anbefalinger fra KS og

Arbeidstilsynet. Tillitsvalgte og hovedverneombud vil fortsatt ha viktige
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roller som radgivere og stattepersoner for ansatte giennom

varslingsprosessen.

Rutinene inneholder ogsa tydeligere prosedyrer for handtering av varsler
som gjelder kommunedirektgren eller folkevalgte. Dette skal bidra til a

sikre en forsvarlig og uavhengig behandling av slike saker.

Det er utarbeidet en egen rutine for saksbehandling i varslingssaker og
en tilhgrende sjekkliste for oppfalging av mottatte varsler. Dette skal

bidra til en ensartet, dokumenterbar og forsvarlig saksbehandling.

Kommunedirektgren vurderer at de reviderte rutinene gir kommunen et
mer oppdatert, tydelig og helhetlig system for handtering av varsler om
kritikkverdige forhold.

Relasjon til kommuneplanens samfunnsdel

Attraktiv arbeidsgiver:

Kommunens medarbeidere er den viktigste ressursen for & kunne levere
gode tjenester til innbyggerne. Et godt arbeidsmiljg kjennetegnes blant
annet av apenhet, tillit og trygghet til a si fra om kritikkverdige forhold.
Tydelige varslingsrutiner bidrar til & styrke medarbeidernes trygghet,
fremme en god ytringskultur og sikre at kritikkverdige forhold handteres
pa en forsvarlig mate. Dette understgtter kommunens mal om a veere en

attraktiv og ansvarlig arbeidsgiver.

Konklusjon

Gode varslingsrutiner er en viktig del av kommunens arbeid med

arbeidsmilja, internkontroll og organisasjonsutvikling. De foreslatte rutinene
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er oppdatert i trad med gjeldende lovverk og nasjonale anbefalinger,
samtidig som de gir tydeligere rammer for handtering av varsler og
ivaretakelse av alle involverte parter.

Kommunedirektaren vurderer at de reviderte rutinene vil bidra til okt
trygghet, forutsigbarhet og tillit i organisasjonen, og anbefaler derfor at

kommunestyret vedtar de reviderte varslingsrutinene.

Andre dokumenter i saken

Varslingsrutine lveland kommune
Sjekkliste for oppfelging av varsel i lveland kommune

Rutine for saksbehandling i varslingssaker lveland kommune

Vedleggene kan lese her: Vedleggq til politisk sak
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https://www.iveland.kommune.no/politikk-og-innsyn/vedlegg-til-politiske-moter/

v lveland kommune

Saksmappe: 2026/511
Saksbehandler: MHO
Dato: 07.08.2026
SAKSFRAMLEGG
Saksnr. Utvalg Mgatedato
Arbeidsmiljgutvalget
Administrasjonsutvalget 29.09.2026
59/26 Formannskapet 29.09.2026
Kommunestyret 08.10.2026

Ny arbeidsgiverpolitikk

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

1. Iveland kommunestyre vedtar «Arbeidsgiverpolitikk 2026—-2030» slik den

foreligger.

2. Arbeidsgiverpolitikken skal vaere kommunens overordnede styringsdokument for

arbeidsgiverrollen og legges til grunn ved revisjon og videreutvikling av

underliggende reglementer, retningslinjer og rutiner innen personalomradet

Sammendrag

Kommunedirektaren legger fram forslag til ny arbeidsgiverpolitikk for Iveland

kommune. Arbeidsgiverpolitikken skal vaere kommunens overordnede

styringsdokument for arbeidsgiverrollen og er forankret i kommuneplanens mal om a

veere en attraktiv arbeidsgiver. Dokumentet viderefgrer sentrale prinsipper fra dagens
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personalpolitiske retningslinjer, samtidig som det gir en mer helhetlig og strategisk
retning for ledelse, medarbeiderskap og organisasjonsutvikling.
Arbeidsgiverpolitikken skal danne grunnlag for videre revisjon av underliggende

reglementer og retningslinjer innen personalomradet.

Bakgrunn for saken

Iveland kommune har i dag personalpolitiske retningslinjer vedtatt i 2020.
Retningslinjene har veert et viktig grunnlag for kommunens arbeidsgiverpolitikk og
personalforvaltning. Kommunedirektgren har sammen med ledergruppen, tillitsvalgte
og vernetjenesten, vurdert at det var behov for a revidere og videreutvikle dette
grunnlaget gjennom en ny arbeidsgiverpolitikk som er bedre tilpasset dagens

utfordringer og framtidige behov.

Arbeidet med ny arbeidsgiverpolitikk er giennomfart med bistand fra KS Konsulent
gjennom en prosess i farste halvar av 2026. Ledere, tillitsvalgte og vernetjenesten
har veert involvert gjennom intervjuer og felles arbeidsmgter. Mange ansatte har ogsa
bidratt med innspill gjennom gruppebaserte arbeidsgkter pa de ulike

arbeidsplassene. Prosessen har gitt bred involvering og forankring i organisasjonen.

Arbeidsgiverpolitikken fglger opp kommuneplanens mal om at Iveland kommune skal
veere en attraktiv arbeidsgiver som beholder, utvikler og rekrutterer dyktige og

motiverte medarbeidere

Kommunedirektorens vurderinger

Forslaget til arbeidsgiverpolitikk bygger videre pa sentrale mal og prinsipper i dagens
personalpolitiske retningslinjer. Samtidig innebzerer den en omlegging fra et
dokument som kombinerte overordnede fgringer og detaljerte personalomrader i

samme dokument, til et mer strategisk og verdibasert styringsdokument.

Arbeidsgiverpolitikken tar utgangspunkt i kommunens verdier modig, raus og
troverdig, og beskriver forventninger til ledere, medarbeidere, tillitsvalgte og
vernetjenesten. Dokumentet skal bidra til en felles kultur, tydelige roller og en

helhetlig arbeidsgiverpraksis pa tvers av organisasjonen.
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Arbeidsgiverpolitikken er et overordnet styringsdokument og skal ikke erstatte
detaljerte reglementer og retningslinjer. Men den skal danne grunnlaget for videre
revisjon og utvikling av blant annet permisjonsreglement, Ignnspolitikk, seniorpolitikk
og @vrige personalfaglige retningslinjer. Mange av reglementene og retningslinjene
er utdaterte, og med arbeidsgiverpolitikken som grunnlag kan administrasjonen

arbeide videre med & revidere disse.

Kommunedirektaren vurderer at dokumentet er godt tilpasset en liten kommune. Det
er skrevet i et tilgjengelig sprak og inneholder konkrete verktgy for oppfalging og
implementering. Dette vil bidra til at arbeidsgiverpolitikken blir et aktivt dokument i

organisasjonen.

Relasjon til kommuneplanens samfunnsdel

Arbeidsgiverpolitikken fglger opp kommuneplanens satsingsomrade «Attraktiv
arbeidsgiver». Dokumentet skal bidra til & beholde, utvikle og rekruttere dyktige og
motiverte medarbeidere, og bygger pa kommuneplanens verdier modig, raus og

troverdig.

Konsekvenser for kommunens gkonomi

Vedtak av arbeidsgiverpolitikken har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.
Eventuelle gkonomiske konsekvenser knyttet til framtidige tiltak eller revisjon av

underliggende reglementer ma vurderes i egne saker.

Konklusjon

Arbeidsgiverpolitikken vil danne grunnlag for videre revisjon og utvikling av
kommunens reglementer og retningslinjer innen personalomradet.

Kommunedirektaren anbefaler derfor at arbeidsgiverpolitikken vedtas.
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Vedlegget kan lese her: Vedlegg til saken

Andre dokumenter i saken

Forslag til ny arbeidsgiverpolitikk (ligger i lenken over)

Iveland, 16.09.2026

Merete Holtan

kommunedirektar
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https://www.iveland.kommune.no/politikk-og-innsyn/vedlegg-til-politiske-moter/

PS 60/26 Eierskapsmelding Iveland kommune 2026 - Saken kommer senere
PS 61/26 Orienteringssak
9/26 Oppfoelging av budsjettvedtak
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